
　幸和工業株式会社は、創業以来「従業員ファースト」の精神を大切にし、人を尊重し、  

共に成長する企業文化を育んでまいりました。

　従業員一人ひとりの健康は、会社の力であり、未来をつくる原動力です。

当社は、従業員が心身ともに健康で、安心して能力を発揮できる職場環境を整えることを

経営の最重要課題のひとつと位置づけ、健康保持・増進に向けた取り組みを積極的に

推進します。

　当社は、以下の方針に基づき、健康経営を実践してまいります。

①定期健康診断の100％受診と、結果に基づく丁寧なフォローアップの徹底

②ストレスチェックの実施と、働きやすい職場環境づくりの継続的改善

③運動・食生活・メンタルヘルスなど、健康増進施策の積極的な推進

④長時間労働の抑制と、ワークライフバランスの向上

⑤受動喫煙対策の徹底と、快適で安全な職場環境の整備

⑥従業員が安心して相談できる体制の整備と、健康に関する情報提供の充実

幸和工業株式会社は、従業員とその家族の健康を守り、 誰もがいきいきと働ける企業で

あり続けるために、健康経営を継続的に推進してまいります。

幸和工業株式会社 

取締役社長　本多清彦

健康宣言

令和8年8月1日


